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	Для внутреннего использования



Политика

«Обработка персональных данных в ООО «ДМ»

1. Цели документа
Данный документ направлен на достижение следующих целей:

· доведение до сведения субъектов ПДн позиции и намерений Компании в области обработки и защиты персональных данных;
· предотвращение возможных нарушений при обработке персональных данных;

· обеспечение правил конфиденциальности и защиты персональных данных;

· соблюдения требований законодательства о защите персональных данных.

2. Вводимые и основные определения терминов, сокращений и Ролей

2.1. Определения терминов и сокращений
	Наименование термина
	Сокращение
	Определение термина (расшифровка сокращения)

	Вводимые определения:
	
	

	Автоматизированная обработка персональных данных
	
	Обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники

	Безопасность персональных данных
	
	Защищенность ПДн от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных

	Блокирование персональных данных
	
	Временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных)

	Законодательство Российской Федерации
	
	Совокупность издаваемых в Российской Федерации законов и подзаконных нормативных правовых актов

	Информационная система персональных данных
	ИСПДн
	Совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств

	Локальный нормативный акт
	ЛНА
	Документ, разработанный и утвержденный в Компании для организации внутренней деятельности

	Обработка персональных данных
	
	Любое действие (операция) или совокупность данных действий (операций) с персональными данным, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств. К таким действиям (операциям) можно отнести: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

	Персональные данные
	ПДн
	Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному, или определяемому физическому лицу (субъект персональных данных)

	Предоставление персональных данных 
	
	Действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц 

	Распространение персональных данных 
	
	Действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц 

	Уничтожение персональных данных
	
	Действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационных системах персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных

	Трансграничная передача персональных данных
	
	Передача персональных данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу

	Основные определения:
	
	

	нет
	
	


2.2. Определения ролей

	Наименование роли
	Определение роли

	Вводимые определения:
	

	Оператор персональных данных
	Оператор персональных данных (согласно закону РФ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных») — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели и содержание обработки персональных данных.

	Субъект персональных данных
	Субъект персональных данных (физическое лицо) имеет право на обеспечение защиты его прав и свобод при обработке его персональных данных, защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.


3. Общие положения
Обработка и обеспечение безопасности персональных данных в Компании осуществляется в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», подзаконных актов, других определяющих случаи и особенности обработки персональных данных федеральных законов и руководящих документов ФСТЭК России и ФСБ России.

ООО «ДМ» (далее по тексту - Компания) является оператором персональных данных с 2010 г.

Место нахождение Компании: 119415, Москва, проспект Вернадского, дом 37, корп.3.
3.1. Назначение Политики

Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных в обществе с ограниченной ответственностью «ДМ» (далее – Политика) разработана в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных» и определяет основные принципы, цели, условия и способы обработки ПДн, права субъектов ПДн, а также обязанности Компании при обработке ПДн.

Политика является основой для организации обработки и защиты ПДн в Компании, в том числе для разработки локальных нормативных актов, регламентирующих указанный порядок.
3.2. Область действия Политики 
Действие Политики распространяется на все процессы Компании, в рамках которых осуществляется обработка ПДн, как с использованием средств вычислительной техники, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, так и без использования таких средств.

Требования Политики являются обязательными для исполнения всеми работниками Компании.

3.3. Утверждение Политики
Политика вступает в силу с момента ее утверждения генеральным директором и действует до ликвидации или реорганизации Компании. В соответствии с требованиями ч. 2 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных» настоящая Политика открыто опубликована и доступна для ознакомления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ООО «ДМ» (https://www.detmir.ru/).
4. Правовые основания обработки персональных данных
Правовые основания обработки ПДн субъектов ПДн устанавливаются с учетом условий обработки ПДн, определенных ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных». Правовыми основаниями обработки персональных данных в Компании являются: 

· Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 № 51-ФЗ (часть первая), от 26.01.1996 № 14-ФЗ (часть вторая); от 26.11.2001 № 146-ФЗ (часть третья);

· Трудовое законодательство, включая Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

·  Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); 

· Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

· Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

· Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»; 

· Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

· Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством»;

· Постановление Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»; 

· Постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»; 

· договор, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем;

· согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.
5. Особенности обработки персональных данных для каждой цели обработки
5.1. Цели обработки персональных данных

Компания обрабатывает ПДн субъектов для достижения конкретных, заранее определенных и законных целей. Список целей обработки ПДн и соответствующие им категории и перечень обрабатываемых ПДн, категории субъектов ПДн, способы и сроки обработки и хранения ПДн указан в Приложении 1.

Обработка ПДн, не совместимая с заявленными целями обработки, Компанией не допускается.
5.2. Способы обработки персональных данных

Для каждой цели обработки ПДн, указанной в Приложении 1, предусмотрен один из следующих способов обработки ПДн: 
· автоматизированная обработка ПДн (с использованием средств вычислительной техники) с передачей по информационно-телекоммуникационным сетям или без передачи;

· неавтоматизированная обработка ПДн (без использования средств вычислительной техники);

· смешанная обработка ПДн.

При обработке ПДн автоматизированном способом Компания принимает необходимые меры по обеспечению безопасности обрабатываемых ПДн, в том числе с учетом требований постановления Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных». 

Обработка ПДн неавтоматизированном способом, осуществляется с учетом требований постановления Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».
5.3. Категории субъектов персональных данных

Компания обрабатывает ПДн следующих лиц (далее — Субъект ПДн):

−
соискатели;

−
работники;

−
уволенные работники;

−
родственники работников;

−
родственники уволенных работников;

−
клиенты;

−
родственники клиентов;

−
физические лица, состоящие с Компанией в гражданско-правовых отношениях;

−
ИП;

−
представители контрагентов;

−
посетители;

−
посетители сайта.
Субъекты ПДн, соответствующие каждой цели обработки ПДн, указаны в Приложении 1.

5.4. Категории персональных данных

В Компании обрабатываются следующие категории ПДн: 

· специальные;

· биометрические;

· иные.
Для каждой цели обработки ПДн в Приложении 1 указаны конкретные перечни ПДн.

5.5. Сроки обработки персональных данных

Сроки обработки и хранения ПДн для каждой цели обработки ПДн, указанной в Приложении 1, устанавливаются с учетом соблюдения требований, определенных законодательством РФ, и (или) с учетом положений договора, стороной, выгодоприобретателем или поручителем по которому выступает субъект ПДн, и (или) согласия субъекта ПДн на обработку его ПДн.
Обработка и хранение ПДн осуществляются не дольше, чем этого требуют цели обработки ПДн, если срок хранения ПДн не установлен законодательством РФ, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн.
5.6. Порядок уничтожения персональных данных

Уничтожение ПДн, обработка которых осуществляется в рамках целей, указанных в Приложении 1, производится в следующих случаях:

· достижения целей обработки ПДн или утраты необходимости в их достижении;

· получения от субъекта отзыва согласия субъекта на обработку его ПДн или требования о прекращении обработки ПДн, (если исполнение указанного требования влечет за собой уничтожение ПДн);

· истечения срока согласия субъекта ПДн;

· получения соответствующего предписания от уполномоченного органа по защите прав субъектов ПДн;

· при выявлении факта неправомерной обработки ПДн.

В случае отсутствия возможности уничтожения ПДн в течение срока, определенного Федеральным законом от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных», Компания осуществляет блокирование таких ПДн или обеспечивает их блокирование (если обработка ПДн осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение ПДн в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами.
Компания может заключать договоры с третьими сторонами на оказание услуг по уничтожению материальных носителей. При этом Компания и третья сторона соблюдают все правила для обеспечения конфиденциальности уничтожаемых данных.

Факт уничтожения ПДн подтверждается в соответствии с требованиями, установленными уполномоченным органом по защите прав субъектов ПДн.
6. Принципы обработки персональных данных
При обработке персональных данных Компания придерживается следующих принципов:

· Компания осуществляет обработку персональных данных только на законной и справедливой основе;

· Компания не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные без согласия субъекта персональных данных (если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации);

· Компания определяет конкретные законные цели до начала обработки (в т.ч. сбора/получения) персональных данных;

· Компания собирает только те персональные данные, которые являются необходимыми и достаточными для заявленной цели обработки;

· обработка персональных данных в Компании ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей.

· Компания разделяет базы данных, содержащие ПДн, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой;

· обрабатываемые ПДн не являются избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;

· при обработке ПДн обеспечиваются точность ПДн, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки ПДн.

· хранение ПДн осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта ПДн, не дольше, чем этого требуют цели обработки ПДн, если срок хранения ПДн не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект ПДн;

· Компания уничтожает, либо обезличивает персональные данные по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении целей
.

Указанные принципы обработки являются основой соблюдения Компанией требований законодательством РФ, обеспечения конфиденциальности и безопасности ПДн. 
В Компании проводится регулярный анализ соответствия внутренних процессов обработки ПДн указанным выше принципам. Данный анализ проводится в случаях:

· создания новых или внесения изменений в существующие внутренние процессы обработки ПДн;

· создания новых или внесения изменений в существующие ИСПДн;

· изменения нормативной базы, затрагивающей принципы и(или) процессы обработки ПДн в Компании.

Компания не осуществляет сбор и обработку персональных данных граждан, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических, религиозных, философских и иных убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, членства в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Компания вправе поручить обработку персональных данных граждан третьим лицам, на основании заключаемого с этими лицами договора. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Компания вправе осуществлять передачу персональных данных граждан. 
7. Состав лиц, организующих и участвующих в обработке и обеспечении безопасности персональных данных
В Компании назначено лицо, ответственное за организацию обработки ПДн.

В Компании назначено лицо, ответственное за обеспечение безопасности ПДн и ИСПДн.

В Компании назначены лица, ответственные за организацию обработки ПДн в структурных подразделениях.

В обработке ПДн в Компании участвуют работники в рамках выполнения своих должностных обязанностей.

Лица, осуществляющие обработку персональных данных по поручению Компании, обязуются соблюдать принципы и правила обработки и защиты персональных данных, предусмотренные Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных». Для каждого лица определяется перечень действий (операций) с персональными данными, которые будут совершаться юридическим лицом, осуществляющим обработку персональных данных, цели обработки, установлена обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность и обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, а также указаны требования к защите обрабатываемых персональных данных.
8. Права граждан в части обработки персональных данных
Субъект персональных данных, персональные данные которого обрабатываются в Компании, имеет право:

· свободно, своей волей и в своем интересе предоставлять согласие на обработку ПДн с учетом требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных» к форме и содержанию согласий на обработку ПДн;
· направлять запросы и (или) обращения и получать от Компании следующую информацию:

· подтверждение факта обработки персональных данных Компанией;

· правовые основания и цели обработки персональных данных;

· цели и применяемые Компанией способы обработки персональных данных;

· наименование и место нахождения Компании;

· сведения о лицах (за исключением работников Компании), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с Компанией или на основании федерального закона;

· обрабатываемые персональные данные, относящиеся к субъекту персональных данных, от которого поступил запрос и источник их получения, если иной порядок предоставления таких данных не предусмотрен федеральным законом;

· сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения,

· порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» № 152-ФЗ;

· информацию об осуществляемой или о предполагаемой трансграничной передаче персональных данных;

· наименование или ФИО и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению Компании;
· сведения о способах исполнения Компанией обязанностей, установленных статьей 18.1 Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных;
· иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных» № 152-ФЗ или другими федеральными законами;

· требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

· отозвать свое согласие на обработку персональных данных, требовать устранения неправомерных действий Компании в отношении его персональных данных;

· обжаловать действия или бездействие в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке в случае, если субъект персональных данных считает, что Компания осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных» или иным образом нарушает его права и свободы;

· на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и/или компенсацию морального вреда в судебном порядке.
9. Обработка и порядок прекращения обработки персональных данных
Обработка ПДн в Компании допускается в следующих случаях:

· обработка ПДн осуществляется с согласия субъекта ПДн на обработку его ПДн;

· обработка ПДн необходима для исполнения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн, в том числе в случае реализации оператором своего права на уступку прав (требований) по такому договору, а также для заключения договора по инициативе субъекта ПДн или договора, по которому субъект ПДн будет являться выгодоприобретателем или поручителем;
· обработка ПДн необходима для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей;
· обработка ПДн необходима для осуществления прав и законных интересов оператора или третьих лиц, либо для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта ПДн;

· осуществляется обработка ПДн, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом ПДн, либо по его просьбе;

· обработка ПДн Компанией возможна в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

Включение Компанией ПДн субъектов в общедоступные источники ПДн возможно только в случае наличия требований федерального законодательства, либо в случае получения письменного согласия субъекта ПДн.

Компания вправе поручить обработку ПДн другому лицу только с согласия субъекта ПДн, если иное не предусмотрено федеральным законом, на основании заключаемого с этим лицом договора (далее — поручение оператора). При этом Компания обязывает лицо, осуществляющее обработку ПДн по поручению, соблюдать принципы и правила обработки ПДн, предусмотренные федеральным законом. В случае если Компания поручает обработку ПДн другому лицу, ответственность перед субъектом ПДн за действия указанного лица несет Компания. Лицо, осуществляющее обработку ПДн по поручению Компании, несет ответственность перед Компанией.

Компания обязуется и обязывает иных лиц, получивших доступ к ПДн не раскрывать третьим лицам и не распространять ПДн без согласия субъекта ПДн, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Обработка Компанией ПДн прекращается в следующих случаях:

· достижение целей обработки ПДн;

· истечение срока обработки ПДн, предусмотренного федеральным законодательством, договором или согласием субъекта ПДн на обработку его ПДн;

· при отзыве субъектом ПДн согласия на обработку его ПДн, в случаях, не противоречащих требованиям федерального законодательства.
10. Меры, направленные на обеспечение выполнения Обществом обязанностей, предусмотренных законодательством
10.1. Перечень принимаемых в Компании мер

В Компании принимаются меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами.
К таким мерам, принимаемым в Компании, в частности относятся:

1) назначение Компанией ответственного за организацию обработки ПДн;

2) издание Компанией локальных нормативных актов по вопросам обработки ПДн, а также локальных нормативных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства РФ, устранение последствий таких нарушений;

3)  применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению безопасности ПДн в соответствии со ст. 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных»;

4) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки ПДн Федеральному закону от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных» и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите ПДн, данной Политике, локальным нормативным актам Компании;

5) оценка вреда в соответствии с требованиями, установленными уполномоченным органом по защите прав субъектов ПДн, который может быть причинен субъектам ПДн в случае нарушения Федерального закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных», соотношение указанного вреда и принимаемых Компанией мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных»;

6) ознакомление работников оператора, непосредственно осуществляющих обработку ПДн, с положениями законодательства РФ о ПДн, в том числе требованиями к защите ПДн, данной Политикой, локальными нормативными актами по вопросам обработки ПДн, и (или) обучение указанных работников.
10.2. Сведения о реализуемых требованиях по защите персональных данных

Компания принимает все необходимые организационные и технические меры при обработке ПДн для защиты ПДн от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении ПДн.

Реализуются меры по организации обработки и обеспечению безопасности ПДн, обрабатываемых без средств автоматизации, в том числе: 

· для каждой категории ПДн определены места хранения ПДн (материальных носителей) и установлен перечень лиц, осуществляющих обработку ПДн и имеющих к ним доступ;

· обеспечено раздельное хранение ПДн (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях;

· соблюдаются условия, обеспечивающие сохранность ПДн, исключающие несанкционированный доступ при хранении материальных носителей. 

Реализуются меры по защите ПДн при их обработке в информационных системах ПДн, в том числе: 

· определяется уровень защищенности ПДн при их обработке в информационных системах;
· определение угроз безопасности ПДн при их обработке;

· соблюдение условий, исключающих несанкционированный доступ к материальным носителям ПДн и обеспечивающих сохранность ПДн;
· выполняются требования по защите ПДн в информационных системах в соответствии с определенными уровнями защищенности ПДн;

· применение для уничтожения ПДн прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия средств защиты информации, в составе которых реализована функция уничтожения информации;
· применение сертифицированных средств защиты информации, прошедших в установленном порядке процедуры оценки соответствия;
· оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности ПДн до ввода в эксплуатацию ИСПДн;
· учет машинных носителей ПДн;

· осуществляется обнаружение фактов несанкционированного доступа к ПДн и принятие необходимых мер;

· резервирование ПДн специальными программно-аппаратными методами с последующей возможностью восстановления ПДн, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

· устанавливаются правила доступа к ПДн, обрабатываемым в ИСПДн, а также обеспечивается регистрация и учет действий, совершаемых с ПДн в ИСПДн, там, где это необходимо;

· контролируются принимаемые меры по обеспечению безопасности ПДн и уровень защищенности ИСПДн.
11. Пересмотр положений Политики
Пересмотр положений настоящей Политики проводится периодически не реже чем 1 раз в 3 года, а также:

· при изменении законодательства Российской Федерации в области персональных данных;

· при изменении состава лиц, которым Компания поручает обработку персональных данных;

· в случаях выявления несоответствий, затрагивающих обработку персональных данных;

· по результатам контроля выполнения требований по обработке и защите персональных данных;

· при изменении контактной информации Компании;

· по решению руководства Компании.

12. Нарушение Политики и ответственность
В случае нарушения положений настоящей Политики Компания несет ответственность в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. Сотрудники Компании несут персональную ответственность за нарушения положений настоящей Политики в рамках Трудового законодательства и законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

Любой работник, которому стало известно о нарушении настоящей Политики или который подозревает о существовании такого нарушения, должен сообщить об этом лицу, ответственному за организацию обработки ПДн, в соответствии с существующими в Компании процедурами.

Любые нарушения настоящей Политики и иных локальных актов Компании по вопросам обработки и обеспечению безопасности персональных данных должны расследоваться в соответствии с действующими в Компании процедурами. 

Лица, признанные виновными в нарушении установленных порядка и процедур обработки и обеспечения безопасности персональных данных, могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Нормативные ссылки
13.1. Внешние нормативные документы

Таблица 1. Внешние нормативные документы

	№ п/п
	Наименование документа

	1
	№ 152-ФЗ «О персональных данных» (ред. от 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2023)

	2
	Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, совершаемой без использования средств автоматизации»

	3
	Приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении требований по защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»

	4
	Постановление Правительства РФ от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»

	5
	Приказ Роскомнадзора от 05.08.2022 №128 «Об утверждении перечня иностранных государств, обеспечивающих адекватную защиту прав субъектов персональных данных»

	6
	Приказ Роскомнадзора от 27.10.2022 №178 «Об утверждении Требований по оценке вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения Федерального закона «О персональных данных»

	7
	Приказ Роскомнадзора от 28.10.2022 №179 «Об утверждении Требований к подтверждению уничтожения персональных данных»

	8
	Приказ Роскомнадзора от 28.10.2022 №180 «Об утверждении форм уведомлений о намерении осуществлять обработку персональных данных, об изменении сведений, содержащихся в уведомлении о намерении осуществлять обработку персональных данных, о прекращении обработки персональных данных»

	9
	Приказ Роскомнадзора от 14.11.2022 №187 «Об утверждении Порядка и условий взаимодействия Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций с операторами в рамках ведения реестра учета инцидентов в области персональных данных»


Приложение 1
Цели обработки персональных данных, категории и перечень обрабатываемых персональных данных, категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, способы, сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения персональных данных при достижении целей их обработки или при наступлении иных законных оснований
	Цель обработки ПДн
	Содержание цели обработки ПДн
	Категории субъектов ПДн
	Категории субъектов и перечень обрабатываемых ПДн
	Правовое основание обработки ПДн
	Способ обработки ПДн
	Перечень действий с ПДн
	Срок обработки и хранения ПДн
	Условия прекращения обработки ПДн

	Ведение кадрового и бухгалтерского учета
	Ведение кадрового и бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством и заключенными 

договорами
	Работники
	ФИО
	Трудовое законодательство, включая Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); 

Гражданский кодекс РФ от 26.11.2001 № 146-ФЗ (часть третья); 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»; 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»; 

Постановление Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»; 

согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных; 

договор, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персональных данных, а также договор, заключаемый по инициативе субъекта персональных данных, или договор, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем
	Смешанная; 

с передачей по внутренней сети юридического лица; 

с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия трудового договора;

в рамках исполнения требований Законодательства РФ (о бухгалтерском учете, о налоговом учете);

в рамках исполнения нормативных правовых документов, определяющих сроки архивного хранения:

1) Приказ Федерального архивного агентства от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»

2) Федеральный закон от 22.10.2004 № 125ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;

достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	адрес регистрации
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес проживания
	
	
	
	
	

	
	
	
	СНИЛС
	
	
	
	
	

	
	
	
	ИНН
	
	
	
	
	

	
	
	
	место рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	гражданство
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер расчетного счета
	
	
	
	
	

	
	
	
	профессия
	
	
	
	
	

	
	
	
	социальное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации)
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения об образовании
	
	
	
	
	

	
	
	
	семейное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	пол
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	
	

	
	
	
	реквизиты банковского счета
	
	
	
	
	

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	
	
	
	отношение к воинской обязанности
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о воинском учете
	
	
	
	
	

	
	
	
	имущественное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к трудовой деятельности в ООО «ДМ», его аффилированных компаниях и филиалах, сведения о доходах в ООО «ДМ», его аффилированных компаниях и филиалах
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о состоянии здоровья
	
	
	
	
	

	
	
	Родственники работников
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	степень родства
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	телефон
	
	
	
	
	

	
	
	
	место работы
	
	
	
	
	

	Обеспечение соблюдения трудового законодательства РФ
	Внедрение и соблюдение правил и процедур, которые обеспечивают соблюдение законов и нормативных актов в области труда, в том числе обеспечение работников комфортными условиями труда:

заключение, сопровождение, изменение, расторжение трудовых договоров;

исполнение Компанией и работниками обязательств, предусмотренных локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

исполнение работодателем обязательств, предусмотренных действующим законодательством РФ (в т.ч. трудовым) и иными нормативными правовыми актами;

обеспечение условий и процессов, необходимых для выполнения работниками трудовых обязанностей;

обеспечение деятельности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при трудоустройстве работников;

реализация трудовых функций между работником и Компанией
	Работники, уволенные работники
	ФИО
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн; 

договор, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн, а также договор, заключаемый по инициативе субъекта ПДн, или договор, по которому субъект ПДн будет являться выгодоприобретателем или поручителем; 

Трудовое законодательство, включая Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

Гражданский кодекс РФ от 26.11.2001 № 146-ФЗ (часть третья); 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение, распространение
	В течение срока действия трудового договора;
в рамках исполнения нормативных правовых документов, определяющих сроки архивного хранения:

1) Приказ Федерального архивного агентства от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»

2) Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;

достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	адрес регистрации
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес проживания
	
	
	
	
	

	
	
	
	СНИЛС
	
	
	
	
	

	
	
	
	ИНН
	
	
	
	
	

	
	
	
	место рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	гражданство
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер расчетного счета
	
	
	
	
	

	
	
	
	профессия
	
	
	
	
	

	
	
	
	социальное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации)
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения об образовании
	
	
	
	
	

	
	
	
	семейное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	пол
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	
	

	
	
	
	реквизиты банковской карты
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер лицевого счета
	
	
	
	
	

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	
	
	
	отношение к воинской обязанности
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о воинском учете
	
	
	
	
	

	
	
	
	имущественное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к трудовой деятельности в ООО «ДМ», его аффилированных компаниях и филиалах, сведения о доходах в ООО «ДМ», его аффилированных компаниях и филиалах
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения антропометрии (рост, размер одежды, размер обуви, размер головного убора, размер противогаза, размер респиратора, размер рукавиц, размер перчаток)
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о состоянии здоровья
	
	
	
	
	

	
	
	Родственники работников, родственники уволенных работников
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	степень родства
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	телефон
	
	
	
	
	

	
	
	
	место работы
	
	
	
	
	

	Обеспечение соблюдения налогового законодательства РФ
	Составление и передача налоговой и бухгалтерской отчетности, содействие в получении налогового вычета
	Работники
	ФИО
	Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); 
согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн; 
договор, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн, а также договор, заключаемый по инициативе субъекта ПДн, или договор, по которому субъект ПДн будет являться выгодоприобретателем или поручителем
	Автоматизированная; 

с передачей по внутренней сети юридического лица; 

с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия трудового договора;
В течение срока действия согласия на обработку ПДн;

В течение срока действия договора с контрагентом, клиентом и (или) выгодоприобретателем по договору
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;

достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	адрес регистрации
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес проживания
	
	
	
	
	

	
	
	
	СНИЛС
	
	
	
	
	

	
	
	
	ИНН
	
	
	
	
	

	
	
	
	место рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации)
	
	
	
	
	

	
	
	
	семейное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	пол
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	
	

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	Подготовка, заключение и исполнение гражданско-правового договора
	Заключение, исполнение, сопровождение, изменение, расторжение договоров с контрагентами, клиентами и выгодоприобретателями с учетом требований действующего законодательства РФ
	Физические лица, состоящие с оператором в гражданско-правовых отношениях
	ФИО
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн; 

Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); 

Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 № 51-ФЗ (часть первая), от 26.01.1996 № 14-ФЗ (часть вторая); 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»; 

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

договор, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн, а также для заключения договора по инициативе субъекта ПДн или договора, по которому субъект ПДн будет являться выгодоприобретателем или поручителем
	Смешанная; 
с передачей по внутренней сети юридического лица; 
с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия договора;
в рамках исполнения нормативных правовых документов, определяющих сроки архивного хранения:
1) Приказ Федерального архивного агентства от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»;
2) Федеральный закон от 22.10.2004 № 125ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;
достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	адрес регистрации
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес проживания
	
	
	
	
	

	
	
	
	СНИЛС
	
	
	
	
	

	
	
	
	ИНН
	
	
	
	
	

	
	
	
	место рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	гражданство
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер расчетного счета
	
	
	
	
	

	
	
	
	профессия
	
	
	
	
	

	
	
	
	социальное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации)
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения об образовании
	
	
	
	
	

	
	
	
	семейное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	пол
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	
	

	
	
	
	реквизиты банковской карты
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер лицевого счета
	
	
	
	
	

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	
	
	
	отношение к воинской обязанности
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о воинском учете
	
	
	
	
	

	
	
	
	имущественное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к трудовой деятельности в ООО «ДМ», его аффилированных компаниях и филиалах, сведения о доходах в ООО «ДМ», его аффилированных компаниях и филиалах
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о состоянии здоровья
	
	
	
	
	

	
	
	Представители контрагентов
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	ИП
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	ИНН
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о государственной регистрации ИП (ОГРНИП)
	
	
	
	
	

	Добровольное медицинское страхование
	Оформление дополнительного медицинского страхования работников
	Работники
	ФИО
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн;

договор, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн, а также договор, заключаемый по инициативе субъекта ПДн, или договор, по которому субъект ПДн будет являться выгодоприобретателем или поручителем;

Гражданский кодекс российской федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14 ФЗ
	Смешанная; 

с передачей по внутренней сети юридического лица; 

с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия согласия на обработку ПДн;

В течение срока действия трудового договора
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;

достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	электронная почта
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес проживания
	
	
	
	
	

	Продвижение товаров, работ, услуг на рынке
	Осуществление продажи товаров, презентации продукции, обеспечения клиентской поддержки, ведение клиентских счетов лояльности, авторизация операций и начисление бонусов
	Клиенты
	ФИО
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн
	Смешанная;
с передачей по внутренней сети юридического лица; 
с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия согласия на обработку ПДн
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;
достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	пол
	
	
	
	
	

	
	
	
	ID в системах авторизации
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер бонусной карты
	
	
	
	
	

	
	
	
	маскированный номер банковской карты
	
	
	
	
	

	
	
	
	ID банковской карты
	
	
	
	
	

	
	
	
	RNN транзакции
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес доставки (способ получения)
	
	
	
	
	

	
	
	Родственники клиента (дети)
	имя
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	пол
	
	
	
	
	

	Обеспечение пропускного режима на территорию оператора
	Контроль доступа работников Компании, ведение учета и регистрация посетителей
	Работники
	ФИО
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн; 
договор, стороной ко​торого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн, а также договор, заключаемый по ини​циативе субъекта ПДн, или договор, по которому субъект ПДн будет являться выгодо​приобретателем или по​ручителем
	Смешанная; 

с передачей по внутренней сети юридического лица; 

с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия договора;

В течение срока действия согласия на обработку ПДн;

В течение срока действия пропуска 
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;

достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	подразделение
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные изображения лица, полученные с помощью фото- видео устройств, позволяющие установить личность субъекта персональных данных
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные водительского удостоверения
	
	
	
	
	

	
	
	Посетители (не работники)
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	
	

	Подбор персонала (соискателей) на вакантные должности оператора
	Учет, сопоставление (рас​смотрение откликов на ва​кансии и резюме, проведе​ние собеседований), проверка службы безопасности, вклю​чение в кадровый резерв и возможное предложение вакантных должностей, ко​торые будут открыты в бу​дущем
	Соискатели
	ФИО
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн;

Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 № 51-ФЗ (часть первая)
	Автоматизированная; с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, использование, блокирование, удаление, уничтожение
	Срок рассмотрения соискателя на вакантную должность; срок пребывания в кадровом резерве
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ; достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	адрес проживания
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	пол
	
	
	
	
	

	
	
	
	гражданство
	
	
	
	
	

	
	
	
	семейное положение
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения об образовании
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее время с указанием наименования организации)
	
	
	
	
	

	
	
	
	профессия
	
	
	
	
	

	
	
	
	дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	место рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес регистрации
	
	
	
	
	

	
	
	
	данные документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	
	

	
	
	
	ИНН
	
	
	
	
	

	
	
	
	СНИЛС
	
	
	
	
	

	
	
	
	отношение к воинской обязанности
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о судимости 
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о наличие водительских прав
	
	
	
	
	

	
	
	
	модель и госномер личного автомобиля
	
	
	
	
	

	
	
	
	сведения о состоянии здоровья
	
	
	
	
	

	
	
	Работники
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	Анализ и оценка поведения пользователей сайта / мобильного приложения
	Сбор информации о посетителях сайта
	Посетители сайта
	сведения, собираемые посредством метрических программ
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн
	Автоматизированная, с передачей по внутренней сети юридического лица, с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия согласия на обработку ПДн
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;
истечение срока согласия субъекта ПДн;
достижение цели обработки ПДн

	Получение обратной связи, предоставление информации о деятельности Компании 
	Получение обратной связи на сайтах, по электронной почте и с использованием мессенджеров Viber, WhatsApp, ВКонтакте
	Работники
	ФИО
	Согласие субъекта ПДн на обработку его ПДн
	Автоматизированная, с передачей по внутренней сети юридического лица, с передачей по сети Интернет
	сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение
	В течение срока действия согласия на обработку ПДн
	Отзыв субъектом ПДн своего согласия на обработку ПДн, если иное не предусмотрено законодательством РФ;
истечение срока согласия субъекта ПДн;
достижение цели обработки ПДн

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	Представители контрагентов
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	должность
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	

	
	
	Клиенты
	ФИО
	
	
	
	
	

	
	
	
	номер телефона
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес электронной почты
	
	
	
	
	


При достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований ПДн подлежат уничтожению. Порядок уничтожения ПДн описан в разделе 5.6 настоящего документа.

� Если иное не предусмотрено договором между Компанией и субъектом персональных данных, иным соглашением между Компанией и субъектом персональных данных либо если Компания не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных персональных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных» или другими федеральными законами.
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